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会長挨拶        会長 室原 國彦さん 

皆さんこんにちは。今日

は、第一回クラブフォーラ

ムです。今年度の五大奉仕

委員長並びに、主要委員長

から方針と決意のほどを笑

顔でお話しいただく場でご

ざいます。そして、地区大会

の PR に 地区大会竹内幹

事と相原実行委員に来てい

ただいておりますので後ほど PR のほどよろしくお願

いいたします。               

 さて、私からは、「クラブ 3 か年目標」を説明させ

ていただきます。皆様の会社ですでに行われている

「Plan(計画)-Do（実行）-Check（評価）-Action（改

善）のマネジメントサイクルをロータリーも導入した

ということです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024-2025 年度から国際ロータリーは、          

①3 か年目標を各クラブが、戦略委員会・向こう 3

年間の会長候補者・委員長を巻き込んで、「どのよう

なクラブになりたいか」を論議して、クラブの目標

を理事会承認を経て「クラブセントラルへの目標入

力を行い」、会員全員で目標を共有します。 

②3 年間目標を実現するために「クラブ行動計画推

進リーダー 寺本委員長」のもとに 3 か年戦略計画

を立てて目標実現行動をしてまいります。 

③毎年目標の達成度を検証し、必要に応じて再設定

（Rolling Goals）をしながら「活力あるクラブ作

り」を目指していくという事です。どちらかと言う

と、今までロータリーは単年度運営のイメージが強

かったですが、これからは「持続可能なクラブ運

営」をしていくと言うきっかけにしていく事が大事

と思われ、作られました。 

認証伝達 

ポール・ハリス・フェロー   大矢 幹人さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

ベネファクター      高橋 勝也さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

THE ROTARY CLUB OF PORT NAGOYA 

Weekly Report   

名 古 屋 み な と 

THE MAGIC OF ROTARY  ロータリーのマジック   R.I．会長 ステファニー A. アーチック 

2025～2026

出席報告 

会員 63 名中 51 名     出席率 80.95% 

〇ゲスト マルタケ株式会社 代表取締役 早川武久さん 

〇ビジター      地区大会幹事   竹内 幹尚さん 

           地区大会実行委員 相原 俊彦さん 

第 2746 回例会 №2 

2025 年(令和 7 年)7 月 11 日(金) 晴 

「それでこそロータリー」 
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地区大会 PR訪問 

2025-26 年度 地区大会幹事  竹内 幹尚さん 

2025-26 年度 地区大会実行委員 相原 俊彦さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■大会第 1 日目 

開催日：2025 年 11 月 8 日（土） 

会 場：穂の国とよはし芸術劇場 PLAT 

■大会第 2 日目 

開催日：2025 年 11 月 9 日（日） 

会 場：豊川市総合体育館 

登録料：〈本会議〉 

会員 13,000 円  ご家族 7,000 円 

〈RI 会長代理ご夫妻歓迎晩餐会〉 

会員・ご家族ともに 22,000 円 

 

ニコ BOX 

（ニコボックス頂戴いたしました） 

地区大会実行委員会 

(本日はクラブフォーラムです。新年度方針発表、“笑

顔”でよろしくお願いします)       室原会長 

(地区大会幹事竹内さん、地区大会実行委員相原さん、

地区大会 PR よろしくお願いします。早川さん、よう

こそお越しくださいました。例会を楽しんでいってく

ださい。)               沼野幹事 

(妻の誕生日にお花を頂きました)     杉江さん           

(一昨日、室原年度第１回ゴルフコンペにおきまして

近年まれにみる好スコアーをあげることができ、優

勝させていただきました。これもひとえに同伴者 菅

さん、昌哉さん、秋元さん、神谷さん、そして中井

さんのおかげです。ありがとうございました) 

山内さん 

(家庭の事情で久しぶりの出席です。よろしくお願い

します)                田中さん 

(青少年奉仕委員長をガンバリます）  加藤(昌)さん 

（本日 親睦会活動委員会、新年度方針発表をさせて

いただきます。Let‘s smile.よろしくお願いします） 

橋本(美)さん 

（先日、父が文部科学省より専修学校教育功労者表彰

を受賞いたしました。10 年に 1 回の表彰で全国から

80 名の 1 人に選ばれました）          野村さん 

                         

本日合計       23,000 円 

累  計       484,000 円 

 

委員会報告 

公共イメージ向上委員会委員長 小椋 由美子さん 

公共イメージ向上委員長

の小椋です。 7 月号の

「ロータリーの友」のご

紹介をさせていただきま

す。ロータリーの友につ

いて、4 つのコンテンツ

のご紹介をさせていただ

きます。 

(1)  横書きページｐ6 からｐ23 

２０２５－２６年度のガバナーの横顔として、各地

区のガバナーが紹介されています。第２７６０地区

の鈴木康仁ガバナーは１７ページに掲載されていま

す。鈴木ガバナーは、明るくユーモアのある人物で

あると紹介されています。社業は新聞販売業で、地

理歴史の教員免許もお持ちだそうです。明るい性格

ですが、お酒が飲めないそうです。夜の席でガバナ

ーがいらしたときには、お酒をお勧めしないほうが

よいかと思います。 

また、16 ページの 2630 地区 岐阜・三重のガバナ

ーの玉野英美さんも紹介されています。女性ガバナ

ーが出てくるのは頼もしいですね。 

(2)  p.38 横書き  

ロータリーアットワークの記事で、三河安城 RC の

活動の紹介があります。近年、学校の部活動の時間

短縮や地域移行によって部活の指導が減少している

ことを取り上げ、地区助成金事業として、「小学校・

中学校のための合唱体験講座」を開き、子供の指導

を行ったことが掲載されています。 

(3)  p.45 横書き下段 

台湾・台北で開催される国際ロータリー大会の案内

が掲載されています。開催日は 2026 年 6 月 13～

17 日です。 

(4) p.61 から p.64 縦書き 

「この人を訪ねて」で和歌山南ロータリークラブの

伊良波範子さんが特集されています。365 日和服で

診察を行っている精神科医です。クリニックにはお

香がたかれていて患者さんは和の雰囲気でくつろぎ

ながら診察を受けられるそうで、薬物に頼らない認

知療法という精神療法を主体に、患者の話をじっく

り聴き、不安や鬱を治していくそうです。この方は

ジャズボーカリストとしても活動されており、多彩

で生き生きした女性が特集されていますので、ぜひ

お目通しください。 

簡単ですが、以上となります。 

幹事報告  

【掲示物】 

・ロータリーの友誌 2025 年 7 月号掲載記事に関す

るお知らせ 

★出欠リスト 

・7 月 17 日開催  釣り部会主催報恩感謝の会 
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・7 月 28 日開催 A グループ家庭集会 

・8 月 1 日開催 ガバナー補佐訪問・鰻重例会 

・8 月 1 日開催 第 2 回クラブアッセンブリー 

・8 月 6 日開催 クラブアッセンブリー懇親会 

               （お疲れ様会） 

【地区】 

・7 月 4 日 第 2 回ロータリー財団運営会議 

（出席：長瀬さん） 

・7 月 4 日 第 1 回ロータリー財団全委員会 

（出席：長瀬さん） 

 

【配布物】 

・第 2 回理事会案内書 

・ロータリーの友 

・地区大会 PR リーフレット 

 

第 1回クラブフォーラム・新年度方針発表 

①クラブ管理運営委員会    委員長 山内 靖雄さん 

1. 活動方針 

会長方針「Your smile is 

my smile」を基に、明る

く活気に満ちたクラブ運

営に努める。当クラブは、

今年度創立 60 周年にあ

たるため、60 周年記念実

行委員会との連携を図る。 

2. 実施計画（実施予定日） 

・タスキ会を最低 2 回開催し、各会員との親睦を深

める。 

・クラブ奉仕各委員長による経過報告会を開催する。 

・特に、8060 運動の目標達成と魅力ある卓話は重

要事項と考えている。 

 

②職業奉仕委員会    委員長 久留宮 秀郎さん 

 今年度の職業奉仕委員

長を承りました久留宮で

す。   

 今年度の活動方針は職

業奉仕とは自分の職業を

通じて社会に貢献し、職

業社会の倫理を高め、地

域社会や世界に貢献して

いく活動のことです。具体的には、自分の仕事で

「奉仕の理念」を実践し、職業の知識やスキルを社

会のニーズ解決に役立て、仕事を通して倫理観を高

め、良い人間関係を築くことが大切です。 

 職業人として現代社会が今一番必要としているも

のは倫理的な誠実です。４つのテストを判断基準とし

て、人々が価値ある目標を追い求める際の指針としま

す。お金儲けと奉仕を解りやすく説明した人がいます。

その方は誰もがしっている二宮金次郎です。二宮金次

郎は『経済なき道徳は戯言であり、道徳なき経済は犯

罪である』と述べています。これは経済力が無い状態

で、人の為に何かをしようと行動しても限界がる。儲

ければ人様の幸せなど関係無いという考え方で、ビジ

ネスすることは、ロータリアンとして認められない事

です。皆さんの会社の『社訓』『社是』『理念』などと、

４つのテストを照らし合わせて考えて下さい。ロータ

リアンらしい職業人として目指すところが見えてく

るでしょう。今年度の実施計画は職業奉仕月間に職業

奉仕に関する卓話を行います。会員企業への職場訪問

の実施の件ですが先般の地区研修・協議会でも職場訪

問は職業奉仕に当たらないのではないのかとの意見

もあり、職場訪問は行わない予定です。1 年間宜しく

お願い致します。 

 

③社会奉仕・環境保全委員会  

副委員長 藤掛 誠一郎さん 

１.多様性が求められる中、

より多くの会員の皆様に

積極的に参加頂ける社会

奉仕・環境保全活動を実

施する。 

２.実施計画（実施予定

日）としましては、

(1)2025 年 10 月 4 日

(土)エキサイ祭り(名古屋掖済会病院主催)にて、子

供たちに医療にかかわる体験を実施します。今回も

北川先生にお願いし、将来を担う子ども達に医師の

仕事を直接体験してもらうことで、病院の役割を肌

で感じていただき、緊急医療の重要性や健康医療の

大切さをお伝えいたします。また、地域社会の方に

も災害時や緊急時に、「掖済会病院に行けば何とかな

る」と言う、避難所としての認知度を高め、安心感

も持っていただけることも目的としております。さ

らには、「エキサイ祭り」を地域の方に知っていただ

くために、チラシを作成したくさんの方に参加して

いただけるよう促し、名古屋掖済会病院がこの地域

の救急医療の第一人者であることをお伝えして参り

ます。そして、名古屋みなとロータリークラブとし

ましては、今回の「エキサイ祭り」のプロジェクト

活動を通じ、協賛・運営することで、社会貢献の役

割を担っておりますことを地域の皆様に広くアピー

ルして参りたいと考えております。当日の役割とし

ては、受付、誘導、ブース運営など、会員の皆様に

はご協力賜りたく存じますので、何卒宜しくお願い

いたします。まずは、手帳に１０月４日 土曜日「エ

キサイ祭り」と書き込んでいただき、当日はたくさ

んの方の参加をお待ちしておりますので、宜しくお

願いいたします。 

(2)名古屋中央ローターアクトクラブの支援 

(3)震災災害支援募金（有事の際） 

以上３点でございます。今期、室原年度、室原会長を

盛り上げて参りたいと思いますので、１年間、どうぞ
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よろしくお願いいたします。 

 

④国際奉仕委員会    委員長 加藤 嗣郎さん 

 本年度、国際奉仕委員

長を拝命しました加藤嗣

郎です。本年度は室原会

長の方針もあり、海外で

の奉仕活動は行いません。

そのかわりに 10 月に行

われる掖済会病院様での

エキサイ祭りに積極的に

かかわり、中川、港周辺地域での奉仕活動に従事しま

す。また本年度、我がみなとロータリークラブが 60

周年を迎えるにあたり、60 周年事業として能登震災

における奉仕活動に邁進したいと思います。みなさ

ま、今年一年何卒よろしくお願い致します。 

 

⑤青少年奉仕・ローターアクト委員会 

委員長 加藤 昌哉さん 

1.活動方針 

(1)堤唱 3RC(名古屋名駅・

名古屋丸の内・名古屋みな

と)との協力関係を深め、名

古屋中央ローターアクトク

ラブ(RAC)の活動を応援、

協力する。 

(2)今期、名古屋中央 RAC

創立 50 周年にあたり、次期リーダーとなるべき青年

の健全育成のため、指導及び助言する。 

(3)名古屋中央 RAC の会員との交流を深め連携し、会

員増強を図る。 

２.実施計画(実施予定日) 

(1)RAC 活動の理解を深めるため、RAC 例会へ参加を

クラブ会員にお願いする。 

(2)RAC の主催行事に参加し、活動を支援する。 

(3)RAC 活動を継続するために、RAC 会員の増強を当

クラブ会員にお願いする。 

(4)RAC の会員増強のため、現 RAC 会員との意見交

換会を実施する。 

 

⑥Ｓ.Ａ.Ａ.・会場委員会   委員長 水谷 隆さん 

1.活動方針 

会長方針に基づき笑顔と

品格のある会場運営に努

めます。 

2.実施計画 

（1）本年度は 60 周年記

念事業もあり親睦活動委

員会を中心に他委員会と

も連携を密にして関連事業を円滑に進めてまいります。

1.ゲスト、ビジターに十分な配慮、気配りに努め来訪

して良かったと感じていただけるよう運営してまいり

ます。 

2.例会進行中ならび卓話中の私語等の無いよう品格を

保つよう努めます。 

 

⑦会員増強・職業分類委員会  委員長 森 真悟さん 

1.活動方針 

当クラブの活動を将来に

わたって維持かつ発展す

るために、会員増強は毎年

欠かすことのできない活

動である。現会員の退会防

止はもちろんのこと、当ク

ラブに対する理解をより

深めて頂き、新入会員の勧誘・情報収集を継続推進し

ていく。そのために魅力ある例会・交流会を行い、繋

がりを大事にして有意義な奉仕活動を継続していく。

そこから自信をもって紹介や勧誘ができる歴史と伝統

と誇りを持ったクラブにする。 

「創立６０周年８０名クラブ」→「８０６０運動」を

実施していく。 

2. 実施計画（実施予定日） 

(1）現会員全員から勧誘したい方を１名以上選出して

もらい、リスト化する。 

(2) 入会された方、リスト化された方を招いてオリエ

ンテーションを開催する。２回（７月、９月） 

(3) 入会された方、入会を迷っている方を推薦者・カ

ウンセラー・会員全員と共にフォローしていく。 

よって会員数 80 名以上とする。 

 

⑧親睦活動・出席・ニコ BOX 委員会  

委員長 橋本 美穂さん 

室原会長のテーマであ

る 「 Your smile is my 

smile 」から、今年度の親

睦活動委員会は「Let’s 

Smile」を合言葉に活動し

ていきます。具体的には 

① お越しいただいたす

べての皆様に笑顔で帰っ

ていただけるよう、お出迎え、お見送りまでしっか

り対応いたします。 

② 世代間交流をより深めるため、くじ引きでの席決

めを引き続き行うとともに、親睦メンバーは別々の

席になるよう配慮し、先輩方と交流できるようにし

ていきます。 

③ 60 周年の機運を高めるために、スクリーンの例

会次第に今年度のテーマと「60 周年をみんなで盛り

上げよう！」という文言を入れました。このほかにも

随所に工夫をして参ります。 

④ 司会台本では不明な言葉や曖昧な表現をできる

だけなくし、わかりやすい進行を目指します。 

⑤ 写真撮影では、いつも同じような写真ばかりにな

らないよう、Let’s Smile ポーズなど、より多くの笑

顔を撮影してまいります。ぜひご協力ください。 
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⑥ 音楽も楽しんでいただけるよう、歓談中の BGM

は芹澤さんにセレクトしていただいております。皆

さんからもリクエストがあれば、ぜひ CD をお持ち

下さい。 

この他、直近の大きなイベントとして、9 月 12 日の

敬愛例会がございます。ここでも世代間交流が図れ

るような企画を考えておりますので、対象者のみな

さま、ぜひご参加ください。今年度は恒例のイベント

に加え、60 周年の記念例会がありますので、そこに

むけて親睦全員が自分事と捉えて携わって参ります。

60 年の歴史の中で、室原会長が不安と覚悟の中、私

を初の女性の親睦活動委員長に選んでいただけたこ

とに感謝し、精いっぱい務めて参ります 1 年間よろ

しくお願いいたします。 

 

第１回クラブ戦略委員会議事録  

とき     7 月 11 日（金）13：40～ 

ところ    名古屋マリオットアソシアホテル 

17 階「楠」 

出席者  寺本 長瀬  杉江  猪子  橋本(美) 

藤掛  棚橋  室原   8 名（敬称略） 

1．会長挨拶                        室原 國彦                                             

⇒・昨年は細則・内規の改正など計画通りに進め

ることができたので、今年度も各位のより一

層のご協力をいただいて、この委員会をしっ

かり機能させたい 

2. 今年度のクラブ戦略委員会 方針  寺本 善雄                       

⇒・新入会員の研修内容を見直したい 

・細則・内規については、適宜改定すべきとこ

ろはその都度手を入れていく 

3. 新入会員研修について      寺本 善雄                                     

⇒・入会が決まったら、創立記念誌を配付して、

クラブの歴史を学んでいただく 

・新入会員は、入会後半年以内に「新入会員研

修会」を 2 回程度行う 

・入会 3 年未満会員の研修－ロータリーの課題

をテーマとしてグループ・ディスカッション

を行う 

・記念誌については、デジタル・データ化して

保存しておく 

・新入会員に入会時に渡す資料＋事前に知って

おかなければならない項目を体系化していく 

4. その他 

⇒・内規の見直しについて 

例会出席のより効率的な運用を目指して、今

年度 12 月程度を目処にして、会員の意見も

聞きながら検討していきたい 

5. 会長エレクト挨拶                猪子 恭秀                                     

⇒・会員増強をしていくのと同時に、柔軟で楽し

める例会活動ができるように、今年度も引き

続きのご協力をよろしくお願いしたい。 

      

 ※次回会議予定 

        第 2 回 クラブ戦略委員会    

 2025 年 9 月 12 日(金)  13:40～ 

掖済会病院寄付 感謝状  名古屋掖済会病院 
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月 日 今後の例会予定 
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18 港友例会                 17F「コスモス」 

25 休会 
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1 鰻重例会・ガバナー補佐訪問 17F「コスモス」 

8 港友例会         17F「コスモス」 

15 休会 

22 

例会変更 ガバナー公式訪問 

8/21(木)丸の内 RC 合同例会 

 名古屋東急ホテル 

29 休会 

9 

5 港友例会          17F「コスモス」 

12 敬愛例会   16F「タワーズボールルームⅠ」 

19 卓話          17F「コスモス」 

元至学館大学レスリング部監督 栄 和人様 

27 休会 

 


